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UCHWALA- NR ----- sesasenes YT FO i
RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

/
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Godziesze \%Iékie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. |1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 1 pkt 3, § 3 pkt 1, § 6 oraz
§ 7rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Godziesze Wielkie w wysokodci

.................... zl, w tym
1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie sysnsnssiy 2
2) Dodatek funkcyjny w kwocie e zt

3) Dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnege @000 e zt

4) Dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
s B

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/237/2021 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 24 listopada

2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Godziesze Wielkie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Godziesze Wielkie.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujgca od dnia 2 maja 2024 r.

Id: 46C66741-AF9D-4D22-9DDA-08DE69C61A90. Projekt Strona |




UZASADNIENIE

do uchwaly nr ..........cccvvneee. Rady Gminy Godziesze Wielkie
Zdnia .....ocoereennrennn 2024 r
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Godziesze Wielie

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22024 r. poz. 609) do wytgcznej kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta,

Na wynagrodzenie wéjta skladajg sie nastepujace sktadniki: wynagrodzenie.zasadnicze,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace.

Proponowane wynagrodzenie jest zgodne z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z2022r. poz.530), ktéry stanowi, iz maksymalne
wynagrodzenie wojta nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzefi w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658) oraz art. 37 ust. 4
w/w ustawy, ktéry stanowi, iz minimalne wynagrodzenie woéjta nie moze byé nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie ust. I. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkeyjnego, a w przypadku wojta, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zasady ustalania wynagrodzenia wojta reguluje rozporzadzenie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.). Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla Wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow reguluje tabela I zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia okreslajagc maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na kwote 10250,00 zt
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na kwotg 3150,00 zt. Dodatek specjalny zostal
ustalony w § 6 w/w rozporzadzenia, ktéry okresla iz Wojtowi przystuguje dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zasady
przyznawania dodatku za wieloletnia pracg okre$lone zostaly w art. 38 ust. 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych i w § 7 w/w rozporzadzenia.
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Ustalone w uchwale wynagrodzenie miesigczne Wojta jest zgodne z w/w przepisami,

w zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwatly jest konieczne i uzasadnione.
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