Projekt 7 dnia 06.11.2025 .r.:rzwznto'unruvwE
Malgorzate Banas

UCHWALA NR cauneassisssess
RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

zdnia .o, 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wajta Gminy Godziesze Wielkie '

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym
(Dz.U.z2025r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 art. 37 ust. 314 iart. 38 ust. | ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 1 pkt3, §
3pktl, § 6oraz § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wajta Gminy Godziesze Wielkie w wysokosci

18400,50 zt, w tym:
1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9693,00 zt
2) Dodatek funkcyjny w kwocie 2970,00 zt

3) Dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego 3798.,90 7

4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

1938,60 71

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/10/2024 Rady Gminy Godziesze Wielkie z dnia 17 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waojta Gminy Godziesze Wielkie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Godziesze Wielkie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujgcg od dnia | lipca 2025 r.
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UZASADNIENIE 4

/

do uchwaly nr.../2025 Rady Gminy Godziesze Wielkie /
z dnia 25 listopada 2025 r. ‘

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Godziesze Wielkie

Zgodnie z trecig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) do wytacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
waojta.

Na wynagrodzenie wojta sktadajg si¢ nastgpujgce skladniki: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig pracg.

Proponowane wynagrodzenie jest zgodne z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), ktory stanowi, iz maksymalne
wynagrodzenie wojta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigea 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzein w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1356) oraz art. 37 ust. 4
w/w ustawy, ktory stanowi, iz minimalne wynagrodzenie wajta nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenic na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wajta, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zasady ustalania wynagrodzenia wdjta reguluje rozporzagdzenie rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.). Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla Wojta w gminie do 15 ty§. mieszkancow reguluje tabela | zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia okreslajgc maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na kwotg 10770,00 zt
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na kwotg 3300,00 zi. Dodatek specjalny zostal
ustalony w § 6 w/w rozporzadzenia, ktory okresla iz Wojtowi przystuguje dodatek specjalny
w kwocie wynoszgeej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zasady
przyznawania dodatku za wicloletnia prace okre$lone zostaty w art. 38 wust. | ustawy

o pracownikach samorzadowych i w § 7 w/w rozporzadzenia.
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Ustalone w uchwale wynagrodzenie miesigczne Wojta jest zgodne z w/w przepisami,

w zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione. /
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